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APRESENTACAO

Este catalogo representa as acdes da Faculdadeisarde Nova Petropolis no
sentido de cumprir o seu papel de Instituicdo d@rtenSuperior, engajada e comprometida
com a comunidade em que esta inserida.

Seu objetivo é fornecer informacdes atualizadasesobcorpo docente, estrutura
curricular, equipamentos, laboratérios e infradgteu que compdem o0s cursos de
graduacéo oferecidos pela FACENP.

A sua divulgacao atende ao que dispbe a Porta@e862 de 24 de agosto de 2005
do Ministério da Educacéao.

O proposito das informacdes contidas no presenédoga € dar conhecimento de

suas agdes a todos que busquem 0 ingresso em soNSCYerior.
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INFORMACOES GERAIS

» MANTENEDORA

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
» MANTIDA

Faculdade Cenecista de Nova Petrépolis
Rua: 28 de Fevereiro, 100

Bairro: Logradouro

Cep: 95150-000

Cidade: Nova Petropolis - RS

Fone:54. 3281 1067/ 3281 2166

E-mail: secretaria@facenp.com.br

Site: www.facenp.com.br
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EDITAL 01/2010

FACULDADE CENECISTA DE NOVA PETROPOLIS

MANTENEDORA: CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNDADE

O Diretor da Faculade Cenecista de Nova Petropolis, mantida pelap@aina Nacion.
de Escolas da Comunidade, Estado do Rio Grandeutiot@na publico, na forn
regimental e em consonancia com as disposiclews |agee estardo abertas as inscri
para o Processo Selaii2010 para os Cursos: Bacharelado em Adminisirélf@0 vaga:
e 0 Curso Bacharelado em Ciéncias Contabeis (5@syagurno noturno, em Nc
Petrépolis -RS, visando o preenchimento das vagas previstasgsarespectivos curs
dentro das seguintes normas: I-Periodo de Insarigie 03/11/2009 a 04/12/2009; II -
Valor da Taxa: R$ 20,00 mais 2 quilos de alimen@és pereciveis ou R$30,00; llLecal
de Inscricdo: Secretaria da FACENP, Rua 28 de Egwel 00, Nova Petropolis (RS); IV -
Prova, Local e Data: A prova Unica de Redacéoreal&zada no prédisede da FACEN
na seguinte data e horario: Dia 06/12/2009, ir@dmmras, duracao: 2 horas; Mermas d
Acesso: sera por ordem de classificacdo em ordemestznte do total de pontos. T¢
direito a matricula, dentro do limite de vagas dassos, oscandidatos melh
classificadoscujas relacdes, em ordem alfabética, serdo pulalicpela FACENP no ¢
07/12/2009; VI - Matriculas no dia 07/12/2009; WIA Faculdade Cenecista de N
Petrépolis aderiu ao PROUNI; VIII ©s candidatos, aprovados e classificados den
limite de vagas, somente poderdo efetuar sua mlarimediante a apresentacao
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Supgeri¥ - O presente Edital te
validade para o Processo Seletivo 2010, encerraa@ssa validade no preenchimentc

vagas oferecidas atraves das respectivas matriculas

José Daniel Tavares - Diretor
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1- CURSOS
CURSOS DE GRADUACAO
TO O
ATO DE ATO DE NepE | SAND/ 1 nope  [Z209 S| VALORESDAS
CURSOS X VAGA Sw< & | MENSALIDADES
AUTORIZACAO RECONHECIMENTO VAGAS ALUNCS |= =0
2009/2 |<£ o E 2010/1

Valor

Bacharelado em Portaria MEC 3005, de Portaria e 52 de 22 de janeirp Créditos por Més
Administracao 24/10/2003, publicada no DOU de 2009 100 0,39 174 25

em 27/10/2003. DOU 26/01/09- Sec¢éo 1- P.14 04 145,00
08 290,00
10 362,50
12 435,00
Bacharelado em Portaria MEC 145, de T 17155

Ciéncias Contabeis 30/05/2006, publicada no DOU 0 0 20 '

5 A4 47

em 01/06/2006. 16 507.50
18 543,75
20 580,00
22 616.00
24 652,50
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1.2. INSCRICAO

a) Local: Secretaria Académica

b) Periodo: 03/11/2009 a 04/12/2009

c) Taxa de inscri¢cdo: R$ 20,00 mais 2 quilos deatitos ndo pereciveis ou R$ 30,00.
d) Formas de Pagamento: No ato da inscri¢ao.

1.3 - VALIDADE
O Processo Seletivo de gue trata o presente églifaValidade para o ano de 2010.

1.4 - PROVAS
Portugués:
Redacao dissertativa. A redacdo, com valor de @) pontos, devera ser

manuscrita, com letra legivel, sendo obrigatéraasse fim, a utilizacdo de caneta azul.

1.5 - DIA E HORARIO
No ato da inscricdo, o candidato recebera o diara para a realizacdo da prova
que sera aplicada nas dependéncias da Faculdguiabsiente preparadas para essa

finalidade.

1.6 - CLASSIFICACAO E RESULTADO
Depois de somados os pontos da prova, os candski®s classificados em ordem

decrescente dos pontos obtidos.

1.7 - MATRICULAS
O candidato classificado devera comparecer a $eiereta Faculdade para efetuar

sua matricula nos dias indicados pela Instituigidarme Manual d&Candidato, munido
dos seguintes documentos:

e Cédula de Identidade — copia;

» Certidao de Nascimento ou Casamento — copia;

* Quitacdo com o Servico Militar — copia;

» Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio Origimaéquivalente (Certificado

de Concluséo e Histérico Original);
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* Declaracédo de Concluinte do Ensino Médio com irgdioada data em que recebera
o Certificado de Conclusado (para os candidatos Eigtdrico Escolarminda néo
tenha sido emitido pela instituicdo na qual comalio Ensino Médio);
* Uma foto 3x4;
» Comprovante de residéncia com CEP (conta de agtelejane) — copia;
» Titulo Eleitoral e comprovante da ultima votacgao;
* CPF copia;
» Pagamento da primeira mensalidade, referente aenolohe créditoa cursar.
Podera perder o direito de ingresso no curso oidatedque:
a) ndo comparecer, a época fixada, para efetuaticoia, independentemente de
convocacao ou aviso de qualquer natureza,
b) deixar de entregar os documentos relacionadkis item.
A FACENP reserva-se o direito de cancelar turmasirdecurso cujo namero de
vagas oferecidas ndo for preenchido. Nesse cagd, aferecida ao candidato a
oportunidade de se matricular em outro curso osodleitar a devolucado do pagamento do

valor referente a primeira parcela do curso, cas®tenha sido efetuado.

1.8 - DISPOSICOES GERAIS

Os candidatos deverdo chegar ao local de realizaggrova no horario
previamente agendado. Terd sua prova anulada easépénaticamente eliminado do
concurso o candidato que, durante a realizagaooda:p

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou Begmiia a sua realizacao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio pagecucao da prova;

c) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos traballincorrendo em

comportamento indevido.

O candidato devera apresentar, no dia de realizdggwova, documento original
de identidade e comprovante de pagamento da takssciicdo. Nao serdo aceitos como
documentos de identidade: certiddo de nascimeitthy Eleitoral, carteira de motorista
(modelo antigo), carteira de estudante, carteiraciftunal sem valor de identidade e
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou deaifos. Caso o candidato esteja
impossibilitado de apresentad-lo por motivo de perdaubo ou furto, devera ser

apresentado documento que ateste o registro deoci@ em 6rgao policial.
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Candidatos portadores de deficiéncia fisica, géstam lactantes terdo atendimento

prioritario nos termos da Lei n° 10.048 de 8 deemabro de 2000desde que seja

apresentado a Comissdao Permanente de ProcessavdSetsim até 48 horas de

antecedéncia do inicio previsto para a realiza¢cd® plovas, laudo médico com os

seguintes dados:

a) nome completo do candidato;

b) nimero e érgéo expedidor do documento oficiatidatidade;

c) autorizacdo médica para realizar as provas;

d) C.I.D. (Cddigo Internacional de Doengas).

2 — RELACAO DOS DIRIGENTES DA INSTITUICAO

~ QUALIFICACAO | CARGA
NOME CARGO TITULACAO ]
PROFISSIONAL |HORARIA
Diretor - Coordenador do
José Daniel da TavaregCurso de Ciéncias Mestre Contador 40h
Contabeis - Docente
Coordenador do Curso de o
Leonardo Neumann o Mestre Administrador 22h
Administragéo - Docente
' Secretaria Académica Secretaria de
Clair Beck Blauth Graduacéao 22h
Escola
Maritza Silveira Bibliotecaria o o _
) Especialista Bibliotecéaria 12h
Martins
_ Aux. Administrativo . Técnico em
Marinéte Flores Bock Técnico . 44h
Contabilidade
Aux. de Tesouraria _ Técnico em
Rosane Bratz Kleemann Técnico . 44h
Contabilidade
_ ] Psicopedagoga — Ouvidora o .
Rubia Andréa Schaefer Especialista Psicopedagoga 12h

— CPA - Docente
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3 — MATRIZ CURRICULAR DE CADA CURSO OFERECIDO, SUA DURAGCAO,
REQUISITOS E CRITERIOS DE AVALIACAO

CURSO BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

OBJETIVO GERAL
Formar administradores capazes de aliar compet@nafsssional, de base técnica
e humanistica, com consciéncia critica para atuarem diferentes contextos

organizacionais e sociais com adaptabilidade ébiledade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Propiciar o desenvolvimento do raciocinio criticda capacidade analitica.
- Desenvolver a capacidade de comunicacéo e eXprdssideias.
- Desenvolver habilidades para o gerenciamentedsgas e de processos.
- Propiciar o desenvolvimento de uma viséo sistérdas organizacoes.
- Instrumentalizar o administrador com as tecnalsgila informacdo para tomada de
deciséo e implementacéo de solucbes gerenciais.
- Desenvolver a capacidade de identificar novastopalades de acdo do administrador
dentro das novas tendéncias de mercado.

- Desenvolver os conhecimentos administrativos bage em principios éticos.

PERFIL DO EGRESSO

A economia atual vem reivindicando mudancas atéoeiméditas no perfil do
administrador.  Caracteristicas como capacidade deioainio abstrato, de
autogerenciamento, de assimilacdo de novas inf@®sagcompreensao das bases gerais,
cientificas, técnicas, sociais e econdmicas daugém em seu conjunto, a aquisicdo de
habilidades de natureza conceitual e operaciondhminio das atividades especificas e
conexas e a flexibilidade intelectual no trato désacdes cambiantes s&o requisitos

essenciais na composicao do profissional que @ gretende formar.
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Com as inovacgfes da vida moderna e o perfil sibmatida regido serrana onde esta
inserido o municipio de Nova Petropolis e, aindeapacidade potencial dos segmentos na
area agroindustrial, ramo calcadista, malhariasest@acédo de servicos na area de turismo
de absorver egressos do curso de Administracé® pesftissional deve ter uma formagao
duradoura e valiosa com tendéncias mais genemliiaque especializadas, além de,
competéncias genéricas.

A necessidade de acompanhar o desempenho em todegmentos das atividades
humanas, principalmente o econdmico e o tecnolpgeoa o alicerce do curso que
norteard a formacdo de um administrador especiantifico em suas habilidades pessoais
com tracos de percepc¢ao e postura empreendedpeidade de lideranca, fortes valores
éticos, visao critica, holistica, criativa, inovealdlexivel, intuitiva e analitica.

O egresso devera assumir o papel de agente trmavagfor de seu ambiente
profissional, sendo capaz de provocar mudancasorgsiizacoes a partir de um forte
dominio nas areas da administracdo de negoéciosngémdo a administracdo e
gerenciamento de sistemas de organizacao, do negzddo e da comunicacgao.

Sera, também, um profissional de gestdo do conleetome da informacao, apto a
desenvolver sistemas que processem dados comdaaleilie eficiéncia, utilizando os
recursos tecnoldgicos disponiveis.

O egresso devera ser capaz de:

v' Diagnosticar as potencialidades existentes nos dlig&rsos segmentos de sua
regiao;
v' Ter visdo estratégica para negocios que desenvolvamunicipio de Nova

Petrépolis e a regido serrana gaucha com influémcestado e no pais;

(\

Autoplanejamento, auto-organizacdo e estabelecongmtmeétodos proprios para
gerenciar seu tempo e espaco de trabalho;

Querer oportunidade de crescimento e aprendizado;

Desenvolver competéncias para a empregabilidada digersificacao;

Possuir competéncias para a solucédo de problemas;

SSERENEENEEN

Ter condi¢cdes de ser responsavel pela sua gestde demais pessoas sob a sua
jurisdicdo em empresas de pequeno, médio e gramtis p

(\

Identificar o perfil dos consumidores e das estagunecessarias para uma
otimizacdo dos servicos que permitam a garantiaodapetitividade no mercado
bem como a confiabilidade dos resultados;

10
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Reconhecer que o consumidor é o centro da acéo eéeeligacdo entre todas as
funcdes técnicas e administrativas das empresas;

Identificar mecanismos mercadologicos necessatifissdo e comercializacdo de
produtos de consumo e niveis de atendimento emoserde distribuicdo e

assisténcia técnica especializada para implantagggementacdo e manutencgéo
assim como conhecer mecanismos e instrumentos s@eioss & montagem de
programas de melhorias continuas diferenciadas;

Planejar e desenvolver programas e projetos dendalsenento de gestdo em
ambito interno e externo a empresa, otimizando ngBdades existentes e
viabilizando novos nichos;

Estar preparado para enfrentar a nova economiara@do de novas redes de
trabalho entre diferentes especialidades e formeesdentre si, destes com
empresas grandes e com consumidores finais, criaade proprios canais de
distribuicao;

Ter condicdes de gerar sua propria renda medianpeestacdo autbnoma de
Sservicos;

Assumir novas posi¢coes na empresa e no mercado;

Planejar e gerenciar empreendimentos em areassifiv@das, usando modelos de
parcerias diferenciadas;

Desenvolver programas de consultoria dentro dasasgt tendéncias nacionais e
mundiais;

Atuar em posicbes estratégicas tanto em oOrgdoscpaplquanto privados, de
carater executivo, de consultoria ou assessoriagetdo e de marketing em

complexos empresariais de qualquer porte.

MATRIZ CURRICULAR

Semestre Disciplina Carga Horaria
Teoria da Administracéo 80
Lingua Portuguesa 80
Matematica 80
Sociologia 40
Psicologia 40
Contabilidade Geral 80

11
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Total de Carga Horaria do Semestre 400
Teorias das Organizacdes 80
Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 40
Instituicdes de Direito 80
2 Matematica Financeira 80
Metodologia e Pesquisa Cientifica 80
Filosofia 40
Total de Carga Horaria do Semestre 400
Modelagem Organizacional (OSM) 80
Estatistica 80
Gestéo de Pessoas 80
3 Economia 80
Legislacdo Empresarial e Societaria 80
Total de Carga Horéria do Semestre 400
Administracdo de Marketing 80
Gestao de Talentos 80
Contabilidade de Custos 80
4 Finangas Corporativas 80
Empreendedorismo 40
Comunicacgao e Negociagéo 40
Total de Carga Horaria do Semestre 400
Estratégias de Marketing 80
Administragéo de Operagoes 80
5 Comércio e Relag8es Internacionais 80
Andlise de Custos e Formacao de Precos 80
Gestao de Sistemas de Informacao 80
Total de Carga Horaria do Semestre 400
Andlise das DemonstracBes Contébeis 80
Logistica Empresarial 80
Mercado de Capitais 40
6 Gestao de Pequenas e Médias Empresas 40
Planejamento Estratégico 80
Cooperativismo 80
Total de Carga Horaria do Semestre 400
7 Projeto do Trabalho de Concluséo 80
Controladoria 80
Jogos de Empresa 80

12
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Empreendedorismo - Plano de Negdcio 80
Total de Carga Horaria do Semestre 320
Trabalho de Concluséo 120
8 Elaboracéo e Avaliacéo de Projetos 80
Seminario de Temas Emergentes 80
Total de Carga Horaria do Semestre 280
Subtotal de Carga Horéria do Curso 3000
Atividades Complementares Obrigatérias 80
Total de Carga Horaria do Curso 3080

Disciplina Optativa

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais — 60 h/a

CURSO BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

OBJETIVO GERAL
Formar contadores capazes de aliar a competénaiisgional, de base técnica,
cientifica e humanista, a consciéncia critica, pataar em diferentes contextos

organizacionais e sociais, com flexibilidade e salaipdade.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desenvolver os conhecimentos contabeis com bageieaipios éticos.

- Desenvolver a capacidade de identificar nayasrtunidades de agéo do contador

dentro das tendéncias do mercado.

— Instrumentar o contador com as tecnologias danmdgé&o para a devida escrituracao

dos fatos contabeis e tomada de decisoes.

— Desenvolver a consciéncia da responsabilidade Isoegpeitando os principios da

contabilidade.

— Oferecer um ensino de qualidade técnica e objefua leve ao conhecimento de

todas as ramificacdes da profissédo contabil.

— Demonstrar a relevancia da contabilidade nas azgedes, sendo esta a mais valiosa

fonte de informacéo a administracéo e, portantprescindivel ferramenta gerencial.

13
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Valorizar a pratica como didatica avancada ao ccinfento.
— Desenvolver habilidades para o gerenciamento dsops® de processos.

— Conscientizar da responsabilidade do contador quamhagem e a credibilidade da
empresa junto aos diferentes agentes arrecadaderesespectivos 0rgaos

fiscalizadores.
— Proporcionar o desenvolvimento de uma visao sidteandrganizacional.

— Proporcionar o desenvolvimento do raciocinio aritee a capacidade analitica do

aluno, habilitando-o a implementar solucdes geegsiCi
— Desenvolver a capacidade de comunicacao e exprdssédeias.

O Curso visa, ainda, a formacdo de um profissidaamnais alta competéncia para
atuar no mercado de trabalho.

Este profissional, ao ser formado pelo Curso Batado em Ciéncias Contabeis da
FACENP, exercera a sua competéncia em varias decagiacdo do contador, descritas a
sequir:

Area de contabilidade:

Contabilidade Financeira: é a contabilidade gertessaria em todas as empresas.
Fornece informacdes basicas aos seus usuarios leigatdria conforme a legislacéo
comercial.

A Contabilidade Financeira, de acordo com a area atividade em que é aplicada,
recebe vérias denominacdes: Contabilidade Agri¢adicada as empresas agricolas);
Contabilidade Bancaria (aplicada aos bancos); Gdmtade Comercial (aplicada as
empresas comerciais); Contabilidade Hospitalariqagh aos hospitais); Contabilidade
Industrial (aplicada as industrias); e mais Cottitdédade Imobiliaria, Contabilidade Pastoril,
Contabilidade Publica, Contabilidade de Seguras, et

» Contabilidade de Custos: est4 voltada para o @dlioterpretacdo e controle dos
custos dos bens fabricados ou comercializados susdovicos prestados pela
empresa.

» Contabilidade Gerencial: voltada para fins intefr@®cura suprir 0s gerentes de
um elenco maior de informacdes, exclusivamente patamada de decisdes.

Diferencia-se das contabilidades ja abordadas, mpédisse prende aos principios

14



S

CNEC CATALOGO DE CURSOS-2010 EACENP

fundamentais da Contabilidade. O profissional querae a Contabilidade
Gerencial também é conhecido como Controller.

Area de Auditoria:

Auditoria é o exame, a verificacdo da exatiddoptosedimentos contabeis.

* Auditor Independente: é o profissional que ndo @regado da empresa em que
esta realizando o trabalho de Auditoria. E um pgidinal liberal, embora possa
estar vinculado a uma empresa de Auditoria. O tregidefinitivo de Auditor
Independente é conferido ao Contador que estigestrado no Conselho Regional
de Contabilidade e tiver exercido atividade de £aréh por periodo néo inferior a
cinco anos (podendo ser reduzido para trés ands epnclusdo do curso de
especializacdo em Auditoria Contabil, em nivel ds-graduacgéo, reconhecido pelo
Conselho Federal de Educacéo).

e Auditor Interno: € o Auditor que é empregado (owpeaiElente econdmico),
preocupado principalmente com o Controle Intern&muhpresa.

Area de Analise Financeira:

Analisa a situacdo econdmico-financeira da empmesa meio de relatorios
fornecidos pela Contabilidade. A andlise pode ternmais diversos fins: medida de
desempenho, concessao de crédito, investimentos, et

Area de Pericia Contabil:

A pericia é exercida na esfera civil e trabalhistaericia judicial € motivada por
um processo e solicitada pela justica ou atuandooc@erito assistente, contratado
diretamente por uma das partes envolvidas.

Area de Consultoria:

Define e planeja procedimentos com vistas a redogdocidéncia de impostos. E é
uma das areas mais valorizadas da profissdo chntéja vista a demasiada carga
tributaria praticada no Brasil.

Area de Controladoria:

Elabora, através de pesquisa avancada, contraesqs ao SCI, evitando desvios,
consumos elevados e desperdicios.

Professor de Contabilidade:

Exercer o magistério de Ensino Profissionalizané® sé na area Contabil como
também em cursos de Ciéncias Econdmicas e de Astraigio.

Area de Pesquisa:

15
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Para aqueles que optam pela carreira universiéaiiae desejam dedicar-se ao
desenvolvimento de novas pesquisas da area contabil

Cargos Publicos:

Em muitos concursos, tais como para Fiscal de Readt na area Federal como
na Estadual e na Municipal, tem havido grande ngaetite de contadores aprovados.

Cargos Administrativos:

Observamos, ainda, contadores que exercem cargassdssoria, elevados postos
de chefia, de geréncia e, até mesmo de diretaia, relativo sucesso. O contador € um
profissional gabaritado para tais cargos, pois,erercicio de sua atividade, entra em
contato com todos os setores da empresa. E coniumagbe que o elemento que mais
conhece a empresa € o contador. Por fim, aindantlacmos contadores que exercem a
func&o de executivos.

Em paises com um ativo mercado de capitais, assmpertancia impar a
existéncia de informacdes corretas, oportunas;isafes e inteligiveis sobre o patriménio,
as Entidades e suas mutagfes, com vistas a adeaueldado de riscos e oportunidades
por parte dos investidores, sempre interessadegguranca dos seus investimentos e em
retornos compensadores em relacdo as demais &glica qualidade dessas informacdes
deve ser assegurada pelo sistema de normas atiosrgas Principios Fundamentais, o
que torna a Contabilidade um verdadeiro catalisddanercado de acdes.

O tema é vital e, por consequéncia, deve-se maigidincia sobre o grau em que
0S objetos gerais da Contabilidade aplicada a ummlade particularizada estdo sendo
alcancados. O entendimento das informacgfes pel@grips usuarios pode leva-los a
conclusao da necessidade de valer-se dos tral@hmefissionais da Contabilidade.

E, para concluir, o Curso Bacharelado em Ciénciastdbeis, justifica-se, ainda,
pela possibilidade de ajudar a alavancar o desenwehto regional, estadual e/ou
nacional, através dos usuarios da contabilidade.

PERFIL DO EGRESSO

A economia atual vem reivindicando mudancas ingédita perfil do Contador.
Caracteristicas como capacidade de raciocinio abstde auto-gerenciamento, de
assimilacdes de novas informacdes, compreensabat®s gerais, cientificas, técnicas,
sociais e econdmicas dos diversos segmentos daacaaeutiva em seu conjunto, a

aquisicdo de habilidades de natureza conceitugdeeacional, o dominio das atividades
16
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especificas e conexas e a flexibilidade intelealaal situacbes cambiantes sdo requisitos
essenciais na composicao do profissional que co@®amsharelado em Ciéncias Contabeis
pretende formar.

Com as inovagbes da vida moderna e o peafiRdgido da Horténsias onde esta
inserido o Municipio de Nova Petrdpolis e, aindaapacidade potencial dos segmentos na
area agroindustrial, ramo calgadista, malhariaest@cdo de servicos na area de turismo,
de absorver egressos do Curso Bacharelado em &sé@mntabeis, este profissional
devera ter uma formacgéo duradoura e valiosa, taasotendéncias especificas de sua
profissdo, quanto nas tendéncias que lhe propawiaondicdes genéricas para uma
melhor competéncia em sua area de atuacéao.

A necessidade de acompanhar o desempentadio® os segmentos das atividades
humanas, principalmente o econémico, sera o adcgocCurso que norteara a formacao
de um Contador Especial em suas habilidades psssoan tracos de percepgao e postura
empreendedora; com capacidade de lideranca; fodieses éticos;, com visdo critica,
holistica, criativa, inovadora, flexivel, intuitieaanalitica.

O egresso devera assumir o papel de ageatsformador de seu ambiente
profissional, sendo capaz de provocar mudancasomgEslizacées a partir de um forte
dominio em empreendedorismo, gestédo e gestdo deinsg

Sera, também, um profissional atento adgede novas tecnologias de informacéo,
apto a trabalhar com habilidade e eficiéncia emersias que processem dados, utilizando-
se dos mais modernos recursos tecnoldgicos disgismio mercado.

O egresso devera ser capaz, ainda, de:

- utilizar adequadamente a terminologia e a linguagmdprias das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

- demonstrar uma visao sistémica e interdisciplimaatt/idade contabil;

- elaborar pareceres e relatérios que contribuam@édesempenho eficiente e eficaz
de seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelmsizacionais;

- aplicar adequadamente a legislacao inerente aédaropntabeis;

- desenvolver, com motivacéo e atraves de permanmeitalacdo, a lideranca entre
equipes multidisciplinares para a captagdo de inpsunecessarios aos controles
técnicos, a geracdo e disseminacdo de informagdetsbeis com reconhecido

nivel de precisao;
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- exercer suas fun¢des com expressivo dominio dgddésrcontabeis e atuariais que
viabilizem aos agentes econdémicos e aos adminisgadde qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento da sesponsabilidade quanto ao
gerenciamento, ao controle e a prestacdo de cal#asua gestdo perante a
sociedade, gerando, também, informacdes para adéonha decisdo, organizacdo
de atitudes e construcéo de valores orientadosapaicadania.

- desenvolver, analisar e implantar sistemas de nrdgéo contabil e de controle
gerencial,

- exercer com ética e proficiéncia as atribuicdeseeqgativas que Ihe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, relevando domiamequados aos diferentes

modelos organizacionais.

MATRIZ CURRICULAR

SEMESTRE DISCIPLINA HORA
AULA
Contabilidade Geral 80
Instituicbes de Direito 80
1 Matematica 80
Lingua Portuguesa 80
Teoria da Administracao 80
Total de Carga Horaria do Semestre 400
Contabilidade Geral 80
Legislacéo e Etica Profissional 40
2 Legislacdo Empresarial e Societéria 80
Economia 80
Sociologia 40
Teoria da Contabilidade 40
Total de Carga Horaria do Semestre 360
Contabilidade Geral lll 80
Metodologia e Pesquisa Cientifica 80
3 Matematica Financeira 80
Estatistica 80
Legislacédo Trabalhista e Previdenciaria 80
Total de Carga Horaria do Semestre 400
Contabilidade de Custos 80
Contabilidade Governamental 80
4 Técnica Comercial 40
Filosofia 40
Psicologia 40
Legislacéo Fiscal e Tributaria 80
Total de Carga Horaria do Semestre 360
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Andlise de Custos e Formacéao de Precos 80
Contabilidade Tributaria 80

5 Andlise das Demonstra¢gbes Contabeis 80
Elaboracéo e Avaliacao de Projetos 80
Finangas Corporativas 80
Total de Carga Horaria do Semestre 400
Pericia Contabil, avalicdo e arbitragem 80
Auditoria Contabil 80

6 Contabilidade Avancada 80
Planejamento Estratégico 80
Jogos de Empresa 80
Total de Carga Horaria do Semestre 400
Contabilidade Gerencial 80
Empreendedorismo 40

2 Empreendedorismo - Plano de Negdcio 80
Projeto do Trabalho de Conclusao 80
Gestao de Sistemas de Informagao 80
Mercado de Capitais 40
Total de Carga Horaria do Semestre 400
Controladoria 80

8 Contabilidade Internacional Comparada 80
Trabalho de Conclusao 120
Total de Carga Horaria do Semestre 280
Sub-total de Carga Horaria do Curso 3000
Atividades Complementares Obrigatérias 80
Total de Carga Horaria do Curso 3080

Disciplina Optativa

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais — 60 h/a

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades complementares s&o planejadas de afogque o0s estudantes
perfagcam, durante todo o curso de graduacado, @ ¢temgaria total minima de 80 horas.
Atividades complementares compreendem a extensadémmica bem como as acles
educativas desenvolvidas com o proposito de apamarformacao do aluno, a relacéo
entre teoria e préatica, em acréscimo as atividedegulares.

As atividades complementares incluem trabalhosedquisa, extensdo, seminarios,
simpa@sios, congressos, conferéncias, monitoriasagdo cientifica, entre outros.

Os procedimentos para o desenvolvimento dessaglaates encontram-se em
regulamento préprio disponivel na Coordenacdo dedCu
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As atividades complementares, por seu turno, dgxassibilitar o reconhecimento
por avaliacdo de habilidades e competéncias dooaluntlusive adquiridas fora do
ambiente escolar, hipoteses em que o aluno alacgaed curriculo com experimentos e
vivéncias académicas, internos ou externos ao cnésose confundindo estagio curricular
supervisionado com a amplitude e a rica dinamisaAd&idades Complementares.

As Atividades Complementares, assim, orientam-astienular a pratica de estudos
independentes, transversais, opcionais, de intgplisaridade, de permanente e
contextualizada atualizacdo profissional especiiohretudo nas relagbes com o mundo
do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, aptadte integrando-as as diversas
peculiaridades regionais e culturais.

Nesse sentido, as Atividades Complementares podeloiri projetos de pesquisa,
monitoria, iniciagdo cientifica, projetos de ex@ms modulos tematicos, seminarios,
simpoésios, congressos, conferéncias, além de lispoferecidas por outras instituicdes
de ensino ou de regulamentacdo e supervisdo dei@reprofissional, ainda que esses
conteudos néo estejam previstos no curriculo ptenama determinada instituicdo, mas
nele podem ser aproveitados, porque circulam em nmesmo curriculo, de forma
interdisciplinar e se integram com os demais catustiealizados.

Sua comprovagdo sera pela anuéncia do CoordenamloCudso, quando as

atividades ndo forem promovidas pelo proprio Curso.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A fundamentacdo metodologica dos Cursos de Gradudgd@ACENP procura a
efetivacdo da intencionalidade que é a formacaeidaddo participativo, responsavel,
compromissado, critico e criativo.

Entende-se, também, que o aluno deva ser estimuladobuscar o
autodesenvolvimento como base de sua realizac&wales profissional. Mais do que
oferecer teorias e métodos prontos, os Cursos @éu@cédo devem ensinar — e provocar —
o aluno a estudar.

As Estratégias Metodoldgicas a serem utilizadas cwsos sdo baseadas em
projetos interdisciplinares, buscando a soluca@rdélemas, podendo o professor ter o
apoio de recursos audiovisuais. Estudos de casiberdm ser usados para ilustrar casos

reais e facilitar a compreensédo do aluno com relagiuso da teoria na pratica. Essas
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praticas poderdo servir de estimulo a debates ehirms e professores a respeito das
disciplinas.

A organizacao curricular esta garantida por meocawssintegradores das diversas
unidades em gue se estrutura o conteldo e o poodesansino como um todo de forma a
garantir ao graduando a capacidade de abordagetwisuiplinar, integrada e sistémica.
Dentre esses mecanismos, destacam-se o papehoitegio envolvimento em projetos de
investigacao cientifica, os jogos de empresa est&yi®s ndo supervisionados durante o
curso, sem carga horaria computada para a integgab curricular.

A metodologia de ensino das matérias de formacadispional, além dos
tradicionais recursos da exposicao didatica, estutbocaso, dos exercicios praticos em
sala de aula, dos estudos dirigidos e independensesninarios, inclui mecanismos que
garantam a articulagdo da vida académica com #&ladel concreta da sociedade e os
avancos tecnoldgicos. Pode-se também empreganaiters como multimidia, visitas
técnicas, teleconferéncia, Internet e projetosrieseidos com parceiros geograficamente
dispersos, via Internet.

A avaliacdo da aprendizagem, como um elemento @ss€elo ensino de qualidade,
observa os seguintes critérios:

- avaliagcdo continua e cumulativa do desempenhalwdem, com prevaléncia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos e dos resutado longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais;

- processo avaliativo deve ser orientado para Bnmetacdo do esfor¢co do aluno na
medida em que os resultados das atividades deag&alisejam discutidos a fim de

servirem para orientar 0 seu esforco de aprendizagedicando erros e limitacdes,

sugerindo rumos e advertindo sobre riscos e nauagpes comunicando aos alunos.

Muito embora os cursos de graduacdo tenham po@déupgecipua a formacéo
profissionalizante, o que deve caracterizar o deal Isuperior € o0 compromisso com a
construcdo do conhecimento e ndo apenas a suaisads. O dominio do conhecimento
€ condicdo indispensavel, mas nado suficiente, poigque |he da maior sentido e
adequabilidade é aprender a lidar criativamente @omesmo, buscando o seu avanco.

Aprender a aprender é condicdo necesséria, para pregissional possa assimilar
constantemente as novas técnicas gerenciais ddg@sode sistemas de producéo de bens
e servicos. Para tanto, 0 compromisso construtstd presente em todas as atividades

curriculares dos Cursos da FACENP. As atividadedndgacdo cientifica podem ser
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adotadas regularmente como estratégia de ensidscilina de Metodologia e Pesquisa
Cientifica, também, pode-se constituir em um rexpera a operacionalizacédo desse ideal
educativo.

Assim, o projeto pedagdgico do curso valoriza miscans capazes de desenvolver
no aluno a cultura investigativa, metodolégicapmstura proativa que lhe permita avancar
frente ao desconhecido. Diante de tais mecanisexpdicita-se, ainda aqui, a intencéo de
integrar o ensino com atividades de iniciacdo dieate os programas especificos de

aprimoramento discente, dentre outros.

a) ELEMENTOS DE |INOVACAO CURRICULAR E DIDATICO
METODOLOGICO DOS CURSOS

A Abordagem Metodoldégica Geral dos Cursos Bachdeelem Administracdo e
Bacharelado em Ciéncias Contdbeis da FACENP teno aijetivo basico criar no aluno
o habito da aprendizagem permanente, através deagorde incentivos culturais e
profissionais. Estes incentivos utilizam métodataticos condizentes com a época atual
como a ciéncia da Informética que fornece os maigdos recursos para o desempenho
do profissional moderno.

Na construcdo de uma metodologia adequada a foomalgd profissional
pretendido, busca-se empregar uma solida teoria@geporte a pratica. Esta metodologia
e explicitada num conjunto de atitudes, técnicgwaticas que reflete 0os pressupostos
tedricos nos quais se apoia.

Para tanto, a metodologia esta voltada para a f@ongeral e técnica com o
desenvolvimento de teorias administrativas e déicasadiarias que os alunos deverdo
enfrentar na sua vida profissional.

A metodologia de ensino fundamenta-se numa conoepg@& contempla, ao
mesmo tempo, a apropriagdo dos contetudos de foon@agfissional e a construcdo do
conhecimento, base epistemoldgica da proposta pgiagda Instituicdo que se funda,
igualmente, em relacdes democraticas.

Sob este enfoque, o contelddo interdisciplinar dégesempre, da natureza dos
contetdos e das condi¢cbes do grupo, buscando girapg@io do académico com a futura
pratica profissional, tendo em vista as caracteaist sociais e técnicas da ciéncia
administrativa. Assim, na pratica pedagogica, akdan utilizacdo dos mais diversos
acessorios de ensino, sdo incluidas, sempre gsévph€xperiénciag loco, como visitas
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as organizacdes, observacgdes, pesquisas e outims aeeaprendizagem que possibilitem
percepcdo mais ampla e eficiente da vida emprésaria

O incentivo a leitura, bem como a constante peaquis meios disponiveis, deve
ser pratica adotada pelos docentes, ja que o @igbeihlicado na area de administracao é
muito bom qualitativa e quantitativamente. A Inttraisponibiliza uma infinidade de
possibilidades que agregam, com vantagens, as @mel@nente informativas. Portanto, a
atividade docente esta calcada em desafios e diess tornando ricas as aulas

presenciais.

b) FORMAS DE AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM
Em consonancia com o Regimento da Faculdade, ovgifamento académico é

avaliado mediante acompanhamento continuo, tendo vesta os conhecimentos
adquiridos, a construcdo das competéncias e o\emaito no processo de formacao.
Assim, considerando a capacidade de apreendersca lie informagcBes necessarias a
atuacao profissional e as competéncias na utilizagi aprendizagem desenvolvida na
solucao de situagBes-problema relacionados conereieio da profissao, € fundamental o
crescimento demonstrado pelo aluno no processoalfsnacao.

A avaliacdo, vista como um processo permanente matigeza construtiva, que
permeia as situacdes de ensino, possibilita nefletespeito da qualidade do processo e
pode imprimir mudancas com vistas a adequacdo desligdes relacionadas a
heterogeneidade do conhecimento dos académicas, esej relacdo a sua formacao
anterior, seja em funcao de seus interesses etalipas, seja em funcdo do compromisso
institucional de formar profissionais capazes dalmwar para a melhoria das condi¢des
em que se encontra o pais. A avaliacdo da apreyaiiz@sta definida no Regimento da
Faculdade e as normas gerais de operacionalizagdoagrovadas pelo Colegiado
Académico que estabelece objetivos, principiooequtimentos.

Com vistas a incluir aspectos qualitativos do pssoe de ensino e de
aprendizagem, as avaliagbes devem assegurar &agid do alcance, pelo académico,
dos seguintes objetivos comuns aos cursos da Es)gendo, no minimo:

- capacidade de andlise, sintese, estabelecimentelatdes, elaboracdo pessoal, correta
expressao escrita e adequada expressao oral;
- dominio dos conhecimentos essenciais desenvalvitms diferentes componentes

curriculares;
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- progressivo desenvolvimento de competéncias gwmiofiais verificaveis através de
indicadores.

devem constar do respectivo programa de ensinm es@racontrarios aos critérios gerais
explicitados no Regimento da Faculdade.

A frequéncia minima de 75% é condicdo para a pré@mdo aluno. A nota final do
semestre é a média ponderada das notas resultlageserificacdes de aproveitamento,
respectivamente, sendo considerado aprovado, semssi@ade de prestar exame, 0
académico que obtém nota final igual ou superidr (gete). A avaliagdo do TCC esta

definida em Regulamento proprio.

c) INCENTIVO A PESQUISA COMO NECESSARIO PROLONGAMEN TO DA
ATIVIDADE DE ENSINO E COMO INSTRUMENTO PARA A INICI ACAO
CIENTIFICA

A FACENP é uma unidade isolada de ensino e, compn&a tem a obrigatoriedade
de desenvolver atividades de pesquisa. No entarstoprofessores desenvolvem, em
algumas disciplinas, trabalhos investigativos.

A Faculdade oferece cursos de extensdo de acordp a0 necessidades da
comunidade regional.

Os cursos ainda nao estdo sendo intensivos endatas de Iniciacdo Cientifica.
Por enquanto, desenvolvem pequenas investigac@®sopidas com base em projetos
destinados a cobrir 0 conteddo programatico dasiplitsas como parte de atividades
complementares bem como com projetos extensivodbéamligados ao conteudo
disciplinar, embora ja esteja em andamento a égadd-graduacdo e extensdo. Esta é a
forma como os docentes conseguem integrar 0 ersipesquisa e a extensdo nos Cursos
de Graduacao da FACENP.

RESULTADOS DAS AVALIACOES DOS CURSOS PELAS COMISSOBS
DO INEP/MEC
A FACENP passara pelo processo de Avaliacdo Extemma010/1.

AVALIACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO
A abrangéncia da aquisicdo de conhecimento pelodates é constatada em cada

curso mediante atividades avaliativas definidasseos respectivos projetos pedagoégicos,
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qguanto a critérios, procedimentos e instrumentesdd por eixo comum as praticas
avaliativas parciais, durante o processo de ersanendizagem, durante o semestre letivo,
e eventual exame final, expressando-se o resuttiadootas de zero a dez.

Sdo atividades curriculares as ac¢bes didatico-pejicas que promovem
aprendizagens especificas e definidas nos propetdagogicos de cada curso bem como
propiciam o desenvolvimento de competéncias dgeeotivos egressos. Podem abranger
a aula expositiva dialogada, aplicacdes de praticsisas de campo, seminarios, estagios,
provas escritas e orais previstas, entre outras,respectivos Projetos Pedagdgicos do
Curso, nos Planos de Ensino e ou aquelas nao fag\se obtenham a aprovacdo da
Coordenacéo do Curso.

O professor, a seu critério ou a critério da respeecoordenacado, pode promover
diferentes tipologias de aplicacdo de conhecimeotao trabalhos, exercicios e outras
atividades em classe e extraclasse, desde quesrm@msaponham ao que rege o Projeto
Pedagogico do Curso que poderédo ser computadeomtessou conceitos das parciais.

A constatacdo das aprendizagens € feita por disgjpincidindo sobre os
conhecimentos e a frequéncia.

Cabe ao docente a atribuicdo de notas de avaleagésponsabilidade do controle
de frequéncia dos alunos, devendo a Coordenac@arde fiscalizar o cumprimento desta
obrigacéo, intervindo em caso de omissao.

O aluno que deixar de fazer avaliacdo parcial amexfinal nos prazos fixados,
pode realiza-los em época especial, mas sé nos pasastos em lei e desde que requeira
no prazo estabelecido no calendéario académico,ndevanexar ao pedido o respectivo
documento comprovante da causa impeditiva da praseavaliacao.

O pedido a que se refere o paragrafo anterior €ridef pela Direcdo, desde que
atenda as exigéncias legais e regimentais.

E atribuida nota zero ao aluno que usar meiogodicbu ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, edéicacbes parciais, exames ou
qualquer outra atividade que resulte na avaliagdoodhecimento por atribuicdo de notas,
sem prejuizo da aplicagdo de sancdes cabiveisfette improbidade.

Cabe ao Colegiado de Curso estabelecer normasdegas dos procedimentos de
revisao de provas bem como os critérios para aessao de nova oportunidade.

E obrigatoria a frequéncia discente, salvo nosrarogs de educacaalstancia.
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Em qualquer caso, atendida a freqtiéncia minima&#e (getenta e cinco por cento)
as aulas e demais atividades escolares progranadiso é aprovado:

I.  Independente de exame final, quando obtiver notpdaveitamento igual
ou superior a sete, correspondente a média ariindtas notas das
atividades académicas realizadas durante o senhsice

. Mediante exame final, quando houver, obtida notaapeoveitamento
inferior a sete e igual ou superior a quatro e el@gte obtenha média geral
resultante do aproveitamento parcial e do exana fi&o inferior a seis.

E considerado reprovado o aluno que nio atenderegossitos estabelecidos no
artigo anterior.

O aluno, reprovado por nao ter alcancado frequémecia média minima exigida,
deve repetir a disciplina.

Podem ser ministradas aulas de refor¢co e de adaptde cada disciplina, em
horario ou periodo especial, incluindo-se o recessolar, férias e sabados, a critério da
coordenacéo do curso.

O aluno que tenha extraordinario aproveitamento estsdos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliagfec#ficos, € submetido a uma banca
examinadora especial, podendo ter abreviada a &wrdg seu curso, de acordo com a
legislacdo e normas vigentes.

Cabe ao Coordenador de Curso definir os criterm<drso, informando-os aos

interessados.

PROGRAMA DE APOIO AO ALUNO

¢ APOIO PEDAGOGICO AO DISCENTE

A FACENP mantém o acompanhamento do desempenho utsoCe sua
repercussao no processo de ensino e aprendizagalarmdocomo atividades permanentes
cujafinalidadeé a de comparar os dados de desempenho discentescaimejados na
proposta pedagdgica a fim de controlar o direciaramdidatico-pedagdgico e cientifico
orientado ao Curso. Os resultados dessa compasaoadilizados para aplicar as medidas
de intervencao, visando a harmonizacado dos domitéass de exceléncia docente e o do

bem sucedido perfil discente.
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A FACENP tem como premissa basica incentivar o alan completar sua
formacdo, considerando ser fundamental a melh@igudlidade de vida do individuo,
quando ele se apropria do conhecimento necessasita andependéncia econdémica e

social.
¢ ACOMPANHAMENTO PSICOPEDAGOGICO

As atividades de acompanhamento psicopedagogi@mfgrarte do Servigco de
Atendimento Psicopedagdgico - SAP. O objetivo desseico é o de coordenar, integrar,
assessorar e apoiar as acdes de aprendizagemgéasdprodutivas e adaptativas do corpo
discente da Instituigao.

Verifica-se que ha a necessidade de contar comemits de cunho preventivo,
que crie um clima saudavel e de companheirisme @entorpo discente.

Tendo em vista que a experiéncia docente indicaraéncia de um dispositivo que
considere as dificuldades especificas manifestpades alunos, tal condicdo implica
também na pratica pedagodgica realizada na Insiauic

O objetivo geral do SAP é o de orientar e auxiaorpo discente e corpo docente
da Instituicdo para a resolucéo de problemas adadéra de relacionamento interpessoal

que interferem no desenvolvimento da aprendizagem.

¢ MECANISMOS DE NIVELAMENTO

Para melhor atender a clientela académica, a Coagcde de Curso, juntamente
com a Coordenacéo Pedagdgica, organiza a implant&garogramas de complementacao
aos alunos que apresentam problemas de aprendizagera participacdo dos professores
dos cursos da FACENP.

As atividades podem ocorrer em momentos diferensiawds da disciplina, tendo
como eixo de trabalho a leitura e o conhecimentsicbaem Matematica, além do
atendimento as dificuldades especificas dos alwuws, énfase em textos constantes dos
programas, antes da sessao em sala, preferendialmemorariovespertino. Isso torna a
aula mais produtiva, aumentando o contato com eggsor que pode concentrar-se nos
pontos fundamentais a serem discutidos com os &luA@m disso, permitem um
amadurecimento dos conceitos abordados, permitjugéoo tempo em sala de aula possa

ser melhor dimensionado para objetivar analisdstds e aplicacdes a casos reais.
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¢+ ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

A Faculdade Cenecista de Nova Petropolis, em cé@meien com sua proposta de
acompanhamento do egresso, tem por meta manteonimole mais efetivo da trajetoria
profissional do egresso e de seus Cursos. A pdotiano de 2010, sera implantado o
Nucleo de Acompanhamento do Egresso no site daituigdb, objetivando o

acompanhamento e contato dos egressos com aig&iirientre eles.

¢ EXISTENCIA DE MEIOS DE DIVULGACAO E PRODUCAO DOS
ALUNOS

Importante fonte de apoio a formacdo académicavestos realizados no curso
promovem a integracdo entre os alunos bem comadasem a pratica dos contetudos
apreendidos no decorrer do curso.

Os trabalhos académicos sao divulgados nos muraiteetes nas diferentes alas
da Instituicdo. Os Relatérios de Pratica ao LongoCdirso, acompanhando os estudos
disciplinares, sdo apresentados em seminarios iasc8fo entregues a coordenacao do

curso para analise, arquivo e posterior devolugdmal do curso.

4 — DEMONSTRATIVO DO CORPO DOCENTE
O papel do professor no processo de ensino-apeyetiz deve:

e ser profundo conhecedor da area de atuacédo,atstdizado, ser pesquisador e ter
producdao cientifica;

e ter vis&o sistémica para identificar as relagcOesplicacdes existentes;

e ter lideranca, viséo critica e facilidade de coivagho;

e ser inovador, criativo e motivador, repensandctaiemente a sua pratica;

e adotar acOes didaticas que criem condi¢des papeeadizagem do aluno;

e desenvolver o trabalho com ética, responsabilidsal&lariedade e justica;

e desenvolver uma visao profissional de eficiéncia;

e valorizar as potencialidades e respeito as lifdgago aluno;

e oportunizar a criagdo de autonomia,

e estimular a interacdo social, saber desenvolabatho em equipe;

e usar técnicas pedagogicas e recursos tecnologit@snica de grupo — pesquisa —
e-mail — data show — Internet.
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¢ REGIMES DE TRABALHO

Os professores sdo contratados pela Faculdade i€tenele Nova Petropolis
segundo o regime das leis trabalhistas, observaslostérios e normas do Regimento.

Existem trés regimes de trabalho:

* Regime de Tempo Integral - com jornada de trabdéd0 horas semanais;

* Regime de Tempo Parcial - com jornada de trabakol2 ou mais horas

semanais;

* Regime Horista - para aqueles que cumprem horasrsesnde trabalho com

vencimentos de acordo com as horas contratadabaftadas.

A jornada de trabalho inclui as horas/aula e asshdestinadas as atividades de
Iniciacdo Cientifica e a extensdo, observada aildigtdo definida em regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Superior da Fadalda

A contratacdo dos candidatos habilitados € realizsda Instituicdo por proposta
da Banca Avaliadora ao Diretor da Faculdade nosderdo seu Regimento e de acordo
com suas necessidades de contratacéo, observadigspastivos legais em vigor.

O enquadramento dos docentes na estrutura deraadailnstituicdo ocorre de
acordo com a pontuacao por estes alcancada, dailkuai funcdo dos titulos apresentados,
comprovados pelos docentes e aceitos pela Bandsali@cao, designada pelo Diretor da
Instituicéo.

A Faculdade possui 3 (trés) niveis de Profess@medessores Titularefssistentes
e Auxiliares. Além desses trés niveis, existemaigsl figuras de Professdisitante e de
Professor Substituto. A programacgéo de contratacéada semestre letivo deve seguir a
orientacdo de buscar uma maior titulagdo académnacérea correspondente bem como
maior dedicacéo do professor.

O Plano de Carreira Docente regulamenta a vidadonakdo docente. ACarreira
Docente compreende trés classes:

e Professor Titular;
e Professor Assistente
e Professor Auxiliar.
A Classe de Professor Titular € privativa de pantes do titulo de Doutor, Livre-

Docente ou pessoas de notdrio saber, reconheciftsma da Lei. A admisséo a classe de
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Professor Assistente requer o grau minimo de MeAtr@dmissdo a classe de Professor

Auxiliar requer o titulo de Especialista.

PERFIL
TITULAGCAO QUANTIDADE
DOUTOR .
MESTRE 10
ESPECIALISTA 09
GRADUADO .
TOTAL 19
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Graduacao Especializacéo MESTRADO DOUTORADO
(@] (@] (%)) o
0@ 0@ Sw o '® = ..
NO. A ° g © o o &= i L0 o S| 63
'\S%@sn?: :{52923 2 § Curso o § Curso Instituicéo Coﬁt?lﬁséo Curso Instituicéo § & o § g g § 5
o < o SN'S) < o @ @)
O O O O =
Catia . A ~
1 | Schabarum EscrrEor_lo 2002 Clenqlasl 2009 MBA em Qestao EGV
Contabil Contabeis Empresarial
Sarmento
2 gc(:jﬁjlrze Consultor | 1982 | Administragéo | 1988 Cooperativismo |UNISINOS|2003 |Administragdo | UFRGS
3 |Femando | onte |2001 | Administracio| 2005 | Marketing ULBRA| 2010 |Administracio| UNISINOS
Bergamin
Gisela Controla- - . Gestao Financeira
4 Schaeffer |doria 2005 | Administragéo | 2008 e Controladoria FGV
Jaqueline
5 |Morbach Consultora| 2000 | Administragéo | 2002 MBA em FGV
Marketing
Neumann
Jorge
Gerson Gerente Ciéncias Contabilidade e : )
6 Silva da Financeiro 1996 Contabeis 2000 Controladoria UFRGS | 2006 Economia UFRGS
Silva
José Daniel| Direcéo Ciéncias Controladoria de . )
7 Tavares de IES 1994 Contabeis 2003 Gestio UFRGS | 2006 Economia UFRGS
Kalli Nutricionista . Ciéncias
8 J Berleze | e Docente 2002 | Nutricionista 2005 Biologicas UFRGS
Laura Oficial do Direito Univ.
9 |Cavalett Cartério |1987 Direito 2007 Emoresarial Candido
Giusti Judicial P Mendes
Leonardo | Adminis- - . MBA em - N
10 Neumann | trador 2000 | Administragdo | 2003 Marketing ESPM 2007 | Administraggo | UNISINOS
11 | Luciano Recursos | 2005 | Administracdo | 2008 Gestao FEEVALE
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Luis Lima |Humanos Empresarial
Materiais,
Luiz . . Engenharia
12 |Henrique E)”g?\zlhe" 1991 (E:R/%e”ha”d 2006 | Energiae |ULBRA
Dias Corréa Meio
Ambiente
Ari Terapeutd Letras,Cultura
13 |Marcia e |1998 | Psicologo 2006 : ucs
Hillebrand | . cuitora Regionalidade
Marcos Gerente Especializacdo em
14 | Alexandre Bancari 2003 | Administragéo | 2007 Mercados de |UFRGS
ancario e
Streck Capitais
Marcos o 3 Educacéo
15 |Stephani | pocente | 2002 | Matematica| 2006 égéno'grs"a‘?ao SETREM |2005 | ™ ©"%@9pyc/Rs
Matematica
Fundamentos
Norberto Corretor . Tedrico- .
16 de 1979 Jornalismqg 1999 L UNICRUZ | 2004 | Turismo UCS
Hoffmann o Metodoldgicos de
Imoveis ;
Ensino
Consultor
de MBA em Gestéao
17 | Pablo Boll | Marketing| 2000 | Administragdo | 2006 | Estratégica de FEEVALE
e Marketing
Comercial
Renato BrazConsultor Engenheirg Gerenciamento
18 Franco Ambiental 1987 Agrébnomo 2000 Ambiental ULBRA
Rubia Psicopedagogia e
. Psicopeda- . 11998/ |Interdisciplinari- |ULBRA/
19 ggﬁ;i?er goga 1990 Pedagogig 2002 |dade/ Supervisao|PUC

Escolar
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5 — DESCRICAO DA BIBLIOTECA QUANTO AO SEU ACERVO DE LIVROS E
PERIODICOS, POR AREA DE CONHECIMENTO, POLITICA DE
ATUALIZACAO E INFORMATIZACAO, AREA FISICA DISPONIVE L E
FORMAS DE ACESSO E UTILIZACAO.

A Biblioteca tem como finalidade oferecer apoio gwegramas académicos da
Faculdade através do desenvolvimento de servigmedritos de informagéo que atendam
as exigéncias de relevancia e rapidez. Deve rewmganizar e manter a memoria
documental da Faculdade e produzir atividades raidtule interesse da comunidade.

O acervo da Biblioteca estd armazenado em estdatécil acesso ao usuario. A
organizacao do acervo € feita através da CDU (ffiassio Decimal Universal) e sua
ordenacao por éarea.

O acesso ao acervo esta normatizado e encontralispasicdo nas dependéncias
da Biblioteca.

O acervo geral da Instituicdo conta com o numerdidos e de exemplares
suficientes, para que os alunos e professores rmpodsta se utilizar com eficiéncia. Os
periodicos também sédo adquiridos com base nassiwgades dos cursos e ainda tendo em
vista a legislacéo educacional vigente.

A Biblioteca da FACENP disponibiliza o acervo dedis para consulta atravées de
terminais com acesso local e remoto. Utiliza, aindian Sistema de Automacéo de
Bibliotecas, sistema integrado e modular, multivsu&ue gerencia 0s servicos de
catalogacdo, consulta e estatisticas. Utiliza, émb softwares especificos no
gerenciamento de atividades administrativas gerais.

A politica institucional para a biblioteca tem conubjetivo principal o
fortalecimento do apoio necessario aos programansi@o e extensdo no que se refere a
bibliografia e informacdo adequadas de acordo cemaspecificidades de cada area. As
atividades planejadas sao alteradas na medida emsejatualizem os cursos, levando-se
em conta 0 avanco dos conhecimentos, a tecnolagardvel para a biblioteca e sistemas
de informacédo cientifica e tecnolégica, além do exande alunos e professores, usuarios

em potencial da biblioteca e a necessidade de @$isap.
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Em relacdo a quantidade de material a ser adquittiizam-se indicadores tais
como a bibliografia basica e complementar e o nange alunos matriculados por
disciplina.

O processamento técnico de todo o material a skfido no acervo utiliza moderna
tecnologia da informatizacdo, estando programadotratamento de documentos
informacionais em seus diferentes suportes (liyyespdicos, CD-ROMs, fitas de videos e
de DVDs). Os dados sdo armazenados, obedecendmnase padrdes internacionais de
documentacdo que permitam intercambio, sua migragigmportacao.

O espaco fisico da biblioteca da Faculdade Ceedst Nova Petrépolis é
considerado de forma a se disponibilizar ambieate &rea adequada ao estudo individual
ou em grupo, garantindo-se tecnologia para o acassdormacdo, quer interna como
externa a instituicao.

A biblioteca da FACENP esta instalada em local cboas condicbes para
armazenagem do acervo.

Os livros encontram-se em estantes de aco, osdpErgdsao arquivados em caixas
de arquivo- papeldo, préprigara esse tipo de material, distribuidos em estatgeaco; os
videos encontram-se protegidos por caixas plagticastoras assim como os CD-ROMs.

A biblioteca é sinalizada de modo a permitir amsssusuarios facil localizagcéo dos
assuntos procurados.

A biblioteca da FACENP possui areas reservadasqsawaos individuais, contando
com mesas e cadeiras especialmente destinadasesioyat desejem ler ou estudar
individualmente.

A biblioteca da FACENP conta, também, com espagestithdos a estudos
coletivos, havendo mesas de quatro lugares no saldeitura, além de salas reservadas
para estudos em grupo, contendo mesas de seigedufsas instalacdes sdo para alunos e
professores.

O usuario tem acesso livre a toda a colecdo daotdbh e pode efetuar suas
pesquisas de forma manual ou através de estacdesnsaltaon-line, obedecendo as

regras do regulamento de empréstimo e consultaudiécacdes. Na sala de estudos, ha
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nove computadores, com nove pontos de Internet(duds) impressoras, localizadas no
setor de atendimento, além do servigco de Wireless.

Os servigos de convénios com outras bibliotecamgréstimos entre bibliotecas
estdo em fase de estudos para uma implantaca@.flMor acervo da Instituicdo, havera
possibilidade de importacdo e exportagcdo dos regisbibliograficos em padréo de
intercambio.

a) ACERVOS

Livros: O acervo de livros que estdo disponiveis na bddmtda Faculdade
Cenecista de Nova Petropolis € formado prioritagiai® pelas indicacdes da bibliografia
basica e complementar das disciplinas oferecidaslifierentes cursos.

Também compreende o acervo de livros, enciclopgdia®mnérios de linguas ou
bilingues e colecdes, entre outros.

De acordo com o numero de alunos matriculados, estebelecido o nimero de
exemplares de cada titulo a ser disponibilizadoasmos.

Periodicos: A biblioteca da FACENP ja possui e estd previstamgpliacdo de
assinaturas de titulos de periddicos pertinentegespectivos cursos, além dos principais
periodicos de informacédo, dos jornais diarios @ade circulacdo no pais.

Para que os frequentadores da biblioteca tomemeconbnto e tenham acesso as
noticias mais recentes veiculadas, tanto nos peo®décnico cientificos como nos de
informacéo geral, a biblioteca utiliza expositodesrevistas onde sdo colocados os ultimos
numeros recebidos de cada titulo, além de aldrtgiafico e link da biblioteca no site da
FACENP.

b) INFORMATIZAGCAO

Atualmente, o acervo da biblioteca da Faculdadee€lsta de Nova Petropolis
encontra-se informatizado, utilizando como softwaBLIUM, desenvolvido
especificamente para bibliotecas e centros de dectagdo e informacdo. Esse software
sera substituido por outro da rede CNEC que pdissibia importacdo e exportacdo dos
registros bibliograficos, o acesso remoto (Web) ecantrole das operacdes de

processamento técnico, empréstimo e reserva déisgndes disponiveis.
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A recuperacgdo de informacdes faz-se através dopasane autor, titulo, assunto,
editor, data da edicao, tipo de material (livrosriqicos, videos etc.), localizacdo do
acervo e outros.

Todos os tipos de material que compdem o acervstaon na base de dados em
formato de ficha cuja insercéo obedece ao Codigoatalogacdo Anglo-Americano.

Base de DadosA FACENP participa da comutacdo bibliografica dadB, onde
se obtém os mais diferentes e conceituados aréigpsblicacdes técnico-cientificas de
areas e interesses especificos.

Multimidia: A biblioteca da FACENP possui cole¢fes de CDs, GIMR, DVDs
e fitas de video (comerciais e de eventos realizaéta propria Instituicdo), distribuidos de
acordo com o interesse dos cursos ministrados fesertes unidades. Esse acervo
encontra-se devidamente tratado e incluido nadmskados da FACENP.

A biblioteca conta com microcomputadores, conecaddnternet, destinados aos
Seus usuarios.

Além disso, encontram-se na Biblioteca para didpliwar a comunidade

académica:

Quantidade
1 Equipamentos

2 Aparelhos de Som com CD-Philips

Tela com pedestal

Microfone de Lapela *

Conjunto de microfone sem fio (c/ 2 microfones)

Microfones

Retroprojetor

Projetor de Slides

DVD Magnavox

Caixas de Som

Gravador

Maquinas Digitais (Kodak/ Canon *)

Méaquina Fotografica Yashica

Data Show Sony

Filmadora Samsung

Filmadora Panasonic

Notebook Accer

Pedestais

NINRRR W RN RN R R R (R R Rk A

Suportes para microfone
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Sala 12
1 TV Gradiente
1 Video K7 Panasonic
1 DVD Gradiente
1 Episcopio
Sala 10
1 Tela média
1 TV Philips
1 DVD Matrix
1 Video K7 Sony
Sala 05
1 Retroprojetor
2 Data Show
Auditério
1 Amplificador
1 Teldo
1 Tela média
Ginasio de Esportes
1 | Mesa de som
RELACAO DE REVISTAS E PERIODICOS DA FACENP
NOME DA REVISTA PERIODICIDADE EDITORA
Veja Semanal Abril
Info Exame Mensal Abril
Exame Mensal Abril
Hsm Management Bimestral Hsm Group
RAE Trimestral Fund. Getulio Vargas
Revista Brasileira de Trimestral CFA
Administracao
RBC: Revista Brasileira de Bimestral CFC
Contabilidade
Harvard Mensal Segmento
Epoca Negdcios Mensal Editora Globo
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RELACAO DE JORNAIS ASSINADOS

ESTADUAIS LOCAIS
-Zero Hora -Nossa Terra
-Correio do Povo -O Diéario
-Pioneiro -A Ponte
-Jornal de Nova Petropolis

Jornais e revistas:A biblioteca da FACENP ja possui e ampliara asnasgras dos
principais jornais locais e os de grande circulagéigais e das mais conceituadas revistas
de informac&o, além de periodicos técnicos relatasareas de interesse dos cursos.

Esse material fica disponivel na biblioteca em lloespecialmente designado,
facilitando aos usuérios o0 acesso e conhecimestoatécias mais recentes.

Além dos tipos de material bibliografico anteriontee descritos, conta, também,

com cole¢cBes de mapas historicos e geogréficos.
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Acervo da area do conhecimento: Ciéncias HumanasS®ciais

Area do Conhecimento: Ciéncias humanas e sociais| Quantidade Ano | Ano I Ano I Ano IV Ano V

Livros Filosofia; Psicologia; Religido; 2.672 5% 5% 5% 5% 5%
Educacéo; Folclore; Estatistica;
Economia; Direito; Politica;
Comeércio; Administracao;
Comunicacao

Periodicos Administracdo; Ciéncia da 4 5% 5% 5% 5% 5%
Informacgé&o; Economia; Educacao;
Comunicacao

Revistas Administracao; Educacao; Cultura; 8 5% 5% 5% 5% 5%
Comunicacao

Jornais Locais; Estaduais; Nacionais e 7 5% 5% 5% 5% 5%
especificos da area

Obras de referéncia Gerais; Especificas da area 2 % 5% 5% 5% 5%

Videos Generalidades; Educacéo; Folclore; 44 5% 5% 5% 5% 5%
Administracao

DVD Administracdo; Economia, 9 5% 5% 5% 5% 5%
Educacéo

CD ROMs Administracdo; Economia; 2 5% 5% 5% 5% 5%
Educagéo; Comunicagéo

Assinaturas Administracdo; Economia, - 5% 5% 5% 5% 5%

eletrbnicas Educacéo

Outros - - 5% 5% 5% 5% 5%
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Acervo da area do conhecimento: Ciéncias Exatas eldrais

Area do Conhecimento: Ciéncias exatas e naturais Quant. Ano | Ano Il Ano I Ano IV Ano V

Livros Matematica; Estatistica; Fisica 1.091 5% 5% 5% 5% 5%
Quimica Biologia; Ecologia
Periddicos - -
Revistas Ecologia 2 5% 5% 5% 5% 5%
Jornais Especificos da area 3 5% 5% 5% 5% 5%
Obras de referéncia Especificas da area -
Videos Ciéncias 45 5% 5% 5% 5% 5%
DVD - -
CD-ROM’s - 1 5% 5% 5% 5% 5%
Assinaturas - -
eletrébnicas
Outros - -
Acervo da area do conhecimento: Ciéncias Aplicadas
Area do Conhecimento: Ciéncias aplicadas Quant. ANo | Ano I Ano I Ano IV Ano V
Livros Contabilidade; Informatica; 392 5% 5% 5% 5% 5%
Eletronica

Perioédicos Contabilidade; Informatica 1
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Revistas Informatica; Contabilidade; 2 5% 5% 5% 5% 5%
Ergonomia
Jornais Especificos da area 3 5% 5% 5% 5% 5%
Obras de referéncia Especificas da area -
Videos - 1 5% 5% 5% 5% 5%
DVD Informética; Contabilidade -
CD-ROM'’s 1 5% 5% 5% 5% 5%
Assinaturas Contabilidade -
eletrénicas
Outros - -
Acervo da area do conhecimento: Belas Artes
Area do Conhecimento: Belas Artes Quant. Ano | Ano | Ano Il Ano IV Ano V
Livros Artes; Artes plasticas 132 5% 5% 5% 5% 5%
Periddicos - - - - - - -
Revistas - - - - - - -
Jornais - - - - - - -
Obras de referéncia Especificas da area 28 - - - - -
Videos - 2 5% 5% 5% 5% 5%
DVD - - - - - - -
CD-ROM'’s - - - - - - -
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Assinaturas
eletrbnicas

Outros

Acervo da area do conhecimento: Linguagem; Linguigta e Literatura

Area do Conhecimento: Linguagem; Linguistica e Quant.
Literatura Ano | Ano Il Ano Il Ano IV Ano V
Livros Lingua Portuguesa; Lingua 2.344 5% 5% 5% 5% 5%
Inglesa; Lingua Espanhola;
Literatura nacional e estrangeira;
Criticas literarias
Periodicos Literatura -
Revistas - 2 5% 5% 5% 5% 5%
Jornais Especificos da area 3 5% 5% 5% 5% 5%
Obras de Especificas da area 11 5% 5% 5% 5% 5%
referéncia
Videos - 3 5% 5% 5% 5% 5%
Area do Conhecimento: Linguagem; Linguistica e Quant. 2008 2009 2010 2011 2012
Literatura
DVD Especificos da area 1 5% 5% 5% 5% 5%
CD-ROM'’s - 1 5% 5% 5% 5% 5%
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Assinaturas
eletrbnicas

Especificas da area

Outros

Acervo da area do conhecimento: Geografia, HistoriaBiografia

Area do Conhecimento: Geografia, Historia; Biografa Quant. Ano | Ano || Ano Il Ano IV Ano V
Livros Geografia Geral e do Brasil; Atla 997 5% 5% 5% 5% 5%
geogréficos Histéria Geral,
Histéria do Brasil; Historia das
Américas; Historia do RS; Atlas
historicos; Biografias gerais
Periodicos - -
Revistas - 2 5% 5% 5% 5% 5%
Jornais - 3 5% 5% 5% 5% 5%
Obras de referéncia - 3
Videos - 21 5% 5% 5% 5% 5%
DVD Geografia e Historia 3
CD-ROM’s - 1 5% 5% 5% 5% 5%
Assinaturas - -
eletronicas
Qutros - -
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Para decidir quanto ao numero de exemplares diadpiafia basica a serem adquiridos e
disponibilizados na biblioteca, utilizar-se-a o miimmde alunos matriculados por disciplina que
é fornecido pela Secretaria da FACENP, estabeleesadch quantidade de um exemplar para
cada grupo de dez alunos. Assim, a biblioteca tamdicbes de atender a demanda dos alunos.

Em consonancia com a missdao da FACENP, a atuatizzgé@cervo da Biblioteca tem
por objetivo oferecer suporte bibliografico ao ansipesquisa e extensdo dos cursos bem como
0 incentivo a cultura em diversas fontes e formatos

A politica adotada para a atualizacdo/expansacelv@atem por base o atendimento as
solicitacdes de titulos feitas pelos professorea ptender as necessidades informacionais dos
académicos. Justifica-se o fato de as aquisico@&shtiateca se nortearem pelas indicacdes dos
professores para garantir a correlagcdo pedagégita e acervo e 0s cursos/programas da
FACENP. Desse modo, recebidas as solicitacOes asspores, a Biblioteca encaminha-as
para aprovacao dos coordenadores dos cursos aquy da previsdo orcamentaria estabelecida
pela Direcdo da IES, remetem a Tesouraria. Quadastas solicitacbes de compras sao
atendidas. A Biblioteca visa possuir em seu acebras atualizadas e dos classicos referentes a
cada curso assim como todas as obras indicadasnma®tas dos programas de ensino. Com
relacdo as obras basicas, procura-se adequar @icagua um percentual suficiente de niamero
de exemplares, para que as turmas de alunos passaon do empréstimo.

Em relagdo aos periodicos, além das assinaturasitdtis selecionados, destaca-se o
grande numero de titulos disponibilizados no PalgaPeriddicos da CAPES. Ressalta-se que o
uso dos periédicos assinados é controlado por deegstatisticas quantitativas para nortear sua
validade de permanéncia no acervo ou sua subattpgr outro de maior demanda.

A atualizagdo do acervo € projetada para 10 seesestendo revista a cada ano, dentro
da previsdo orcamentdria para aquisicdo de obradenpo-se otimizd-la mediante a
necessidade da demanda verificada no percurso tesge.

A Faculdade acompanha as necessidades de atermlimdantarea académica e
administrativa, oferecendo espaco fisico destiremolaboratérios que atendam plenamente as
necessidades dos cursos, qualificando o atendina@stgeus professores e alunos. Considera a
expansao dos espacos fisicos, equipamentos e amnmbdomo prioridade e ponto fundamental
no sentido de acompanhar o crescimento com qualidad

As principais politicas para os laboratérios rafese a:

¢ Recuperar e modernizar as instalacdes e infraesirdos laboratorios existentes;
44



S

CNEC

CATALOGO DE CURSOS-2010 FACENP

Ampliar o numero de laboratérios de modo a ateadarecessidades dos programas de
ensino e pesquisa;

Reequipar os laboratorios de modo a possibilitas soodernizacdo e efetivo
funcionamento;

Assegurar a manutencdo dos equipamentos e forngcimmegular do material de
consumo especifico, imprescindiveis a continuidbmetrabalhos nos laboratérios;
Assegurar condicbes adequadas de iluminagdo, agdi| instalagcdes hidraulicas e
elétricas e limpeza;

Manter os equipamentos em perfeitas condi¢cbes deicluiamento, adequacdo e
atualizacao;

Manter mobilidrio adequado e suficiente para amuguarda e exposicdo de material
de consumo, reagentes, vidrarias e equipamentgerh)

Atender totalmente as necessidades de atividad&#icgs de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas na faculdade;

Estabelecer normas e prover equipamentos de seguramantendo-os em plenas
condi¢cfes de funcionamento;

Contratar e qualificar pessoal técnico em quan&dadficiente para executar as
atividades laboratoriais;

Destinar, a partir de 2008, de 1% a 5% do resuloleracional auferido para a

atualizacdo do seu acervo bibliografico e das lmsbas de laboratorio.

6 — VALORES DAS MENSALIDADES 2010/1

Créditos Valor por més
24 652,50
22 616,00
20 580,00
18 543,75
16 507,50
14 471,25
12 435,00
10 362,50
08 290,00
04 145,00
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